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DASAR PELAKSANAAN :

Surat Edaran Bupati Banyumas Nomor 100.3.4.2/11/V11/2026

1 tanggal 29 Juli 2026 tentang Mekanisme Pelaksanhaan
Magang dan Detasering melalui Program “BAKUL KAWRUH" di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyumas

Surat Kepala BKPSDM Nomor 800.1.4.1/222/VI1/2026 tanggal

2 29 Juli 2026 perihal Panduan Teknis Pelaksanaan Magang
Program “BAKUL KAWRUH" di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Banyumas
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KABUPATEN BANYUMAS

MEKANISME PELAKSANAAN
DETASERING o —

d.

. BKPSDM Kabupaten Banyumas memberi surat pemberitahuan kepada

. Delaser melaksanakan tugas pembimbingan kepada pegawai sasaran

Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

BKPSDM Kabupaten Banyumas melakukan pemetaan masalah yang
dialami Perangkat Daerah;
BKPSDM Kabupaten Banyumas melakukan identifikasi Perangkat Daerah

Sasaran; ‘
BKPSDM Kabupaten Banyumas menerbitkan surat pemberitahuan \\

intervensi kepada Perangkat Daerah sumber keahlian dan Perangkat
Daerah sasaran; \

Perangkat Daerah sumber pengetahuan untuk menunjuk 1 (satu) orang
pegawai experfuntuk menjadi deflaser pada kehlian yang ditentukan;
BKPSDM Kabupaten Banyumas memberi surat pemberitahuan kepada

Perangkat Daerah sasaran untuk menunjuk 2 (dua) orang pegawai
sebagai pegawai sasaran didik;

BKPSDM Kabupaten Banyumas menerbitkan surat tugas defaserkepada
expert Perangkat Daerah sumber pengetahuan dan surat tugas sebagai

pegawai sasaran didik kepada pegawai Perangkat Daerah Sasaran;

didik pada Perangkat Daerah sasaran.
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KLASTER TEMA DETASERING

a. Klaster Mutasi Jabatan Fungsional Guru dan Tenaga Pendidikan, meliputi :

- Penyelesaian masalah usulan mutasi terkait penyamaan persepsi persyaratan mutasi;
- Penyelesaian masalah usulan mutasi terkait kekosongan Kepala Sekolah dan Kepala

Sanggar Kegiatan Belajar (SKB).

b. Klaster Pengelolaan Kinerja, meliputi :

C.

- Pengelolaan Kinerja ASN melalui aplikasi e-kinerja;
- Pengelolaan pemberian TPP melalui aplikasi simpatik integrasi (admin dan user);

- Konversi angka kredit Jabatan Fungsional.

Klaster Pengembangan dan Digitalisasi Sistem Informasi Kepegawaian, meliputi :

- Pendampingan integrasi sistem kepegawaian lokal dengan sistem lain yang ada di Perangkat
Daerah lain;

- Transfer keahlian pengelolaan basis data dan infrastruktur sistem kepegawaian.
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RUANG LINGKUP DAN
MEKANISME PELAKSANAAN
MAGANG

1.Durasi Pelaksanaan Magang

2.Calon Peserta Magang

3.Kuota Calon Peserta Magang

4.Klaster Tema Magang

5.Mentor Magang

6.Jadwal Periode Pelaksanaan
Magang
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1. DURASI PELAKSANAAN
MAGANG @ 1 ies

a. Durasi pelaksanaan magang 10 (sepuluh) hari kerja efel-chf {setara I-u::nversl
20 JP) untuk 7 (tujuh) atau lebih pilihan fema magang.

b. Durasi pelaksanaan magang o (lima) hari kerja efekliif (setara konversi 20
JP) untuk 3 (tiga) pilihan tema magang.
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2.CALON PESERTA MAGANG

a. Calon Peserta Magang diusulkan oleh Pimpinan Perangkat Daerah Calon
Peserta Magang yang mengalami kendala operasional/ membutuhkan
keahlian kepada BKPSDM Kabupaten Banyumas melalui surat resmi untuk
mengikuti program magang maksimal 2 (dua) orang pegawai;

b. Calon Peserta Magang memenuhi persyaratan dokumen yang ditentukan;

c. Calon Peserta Magang memilih durasi pelaksanaan magang dan klaster

tema magang yang ditentukan;
d. Calon Peserta Magang mendaftar pada google form melalui tautan

hitps://s.id/BanyumasCORPU (pilih opsi “Pendaftaran Magang BAKUL
KAWRUH") dengan mengunggah seluruh dokumen persyaratan.

e. Calon Peserta Magang diverifikasi oleh BKPSDM Kabupaten Banyumas;
Calon Peserta Magang dibuatkan surat perintah tugas oleh BKPSDM
Kabupaten Banyumas.
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3. KUOTA CALON PESERTA MAGANG

a. Kuota Calon peserta Magang dibatasi maksimal 2 (dua) orang peserta
dalam 1 (satu) jadwal periode pelaksanaan pada setiap lokus magang;

b. Apabila usulan Calon Peserta Magang dalam 1 (satu) jadwal periode
pelaksanaan pada setiap lokus magang melebihi 2 (dua) orang, calon

neserta akan dialihkan pada jadwal periode pelaksanaan selanjutnya.
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=52 KABUPATEN BANYUMAS

4.KLASTER TEMA MAGANG

a. Klaster tema magang ditentukan oleh Perangkat Daerah lokus magang
sesual dengan keahlian teknis yang dimiliki atau kewenangannya sebagai

sumber pengetahuan dan disampaikan kepada BKPSDM Kabupaten
Banyumas;

b. Klaster tema magang diinformasikan oleh BKPSDM Kabupaten Banyumas
sebagal instansi pembina Pengembangan Kompetensi ASN Kabupaten
Banyumas melalui surat resmi;
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a. Mentor magang ditentukan oleh Perangkat Daerah lokus magang sebagal
pegawal ahli (expert) dan disampaikan kepada BKPSDM Kabupaten

Banyumas;
b. Mentor Magang dibuatkan surat perintah tugas oleh BKPSDM Kabupaten

Banyumas.
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6. JADWAL PERIODE PELAKSANAAN MAGANG

a. Jadwal periode pelaksanaan magang ditentukan oleh Perangkat Daerah
lokus magang dan disampaikan kepada BKPSDM Kabupaten Banyumas;

b. Jadwal periode pelaksanaan magang diinformasikan oleh BKPSDM
Kabupaten Banyumas sebagal instansi pembina Pengembangaan

Kompetensi ASN Kabupaten Banyumas melalui surat resmi dan/ atau media
sosial Instagram BKPSDM Kabupaten Banyumas.
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-
Kelulusan peserta program didasarkan dari penilaian aspek kemandirian dan

akurasi praktis peserta dalam menyelesaikan permasalahan/ berkas sesuai
Standar Operasional Prosedur (SOP) di hari terakhir pelaksanaan program;
Peserta Magang wajib menyusun Laporan Pelaksanaan Tugas Harian dengan
melampirkan bukti portofolio tugas yang berhasil diselesaikan, disahkan oleh
pimpinan bidang tugas, sebagail dasar penerbitan Sertifikat Resmi Kelulusan -
setara konversi 20 JP:

Sertifikat Resmi Kelulusan diterbitkan oleh BKPSDM Kabupaten Banyumas;

Peserta mengunggah Sertifikat Resmi Kelulusan pada akun MyASN.
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PERSYARATAN DOKUMEN

1. Surat Usulan dari Kepala Perangkat Daerah Calon Peserta Magang (format
terlampir);

Surat Pernyataan Komitmen Mengikuti Magang (format terlampir);

SK Jabatan terakhir;

SK Pangkat/ Golongan terakhir;

SKP 1 (satu) tahun terakhir bernilai baik/ sesuai ekspektasi.

€ ~ 7 KABUPATEN BANYUMAS
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KABUPATEN BANYUMAS

ALUR MEKANISME
PELAKSANAAN MAGANG

1.Perangkat daerah lokus magang
menentukan klaster tema magang
sesuai dengan keahlian teknis yang
dimiliki atau kewenangannya
sebagai sumber pengetahuan dan
menyampaikan kepada BKPSDM
Kabupaten Banyumas.

2.BKPSDM Kabupaten Banyumas
menginformasikan klaster tema
magang Perangkat daerah lokus
magang melalui surat resmi;

BerAKH LAK

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
- BADAN KEPEGAWAIAN DAN
2" PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JL Crr. Soeparma Nomar 31 Puraakerta Kode Pos 53111

TelpiFaksimile (1261) 636079 Emall : bkpsdmbanyumaskab.go.id
Website : bkpsdm.banyumaskat.go.id

Purwoiario, 30 Jull 2026

Momor - BOD.1.4. 1722402026

Sitat - Penting

Lamplran -

Hal - Klaster Magang dan Detasering mekalul Program "BAKUL KAWRUH® pada
BXPSDM Kabupaten Banyumas Gelombang |

=

Sekretarls Daerah Kabupaten Banyumas;

Seiretarls DPRD Kabupaten Banyumas;

Inspeitur Dasrah Kabupaten Banyumas;

#epala Dinas/Badan ¢l Lingkungan Pemenntah Kabupaten Banyumas;
Wepala Satuan Pollsl Pamaong Praja Kabupalen Banyumas;

¥epala Pelaksana BPED Kabupaten Banyumas;

Camat se-Kabupaten Banyumas.

o Mmoo Wl S

Tempat

Menindaidanjutl Surat Edaran Bupal Banyumas Momor 100.3.4.21 1AIF2026 tanggal 29 Jull
2026 tentang Mekanisme Pelaksanaan Magang dan Detasering melalul Program “BAKUL KAWRUH" dl
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyumas. Dengan Inl menyampalkan klaster bama magang dan

getasering Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusla Kabupaten Banyumas
sebagal berkut :
1. Klaster iema magang :
a. Klaster Aominksirasl Kepangkatan, melputl ;
- Penghitungan dan Penyusunan Angica Kredit;
- Administras! dan Pengusulan Kenalkan Pangiat
- Verifkasl riwayat masa kerja, angika kredit, iwayat Jabatan, dan Lainain,
b. Klaster Klaster OpSmalisas| Jabatan Fungslanal, melpu :
- Administras! dan pengusulan jabatan fungsional;
- Penghitungan dan pemyusunan angka kredk;
- Verifkasl iwayat masa kerja, angka kredit, iwayat Jabatan, dan kainain.
c. Klaster Urusan Cutl Pegawal, mellput -
- Mekanisme usulan dan Jenls Cull PNS;
- Mekanisme usulan dan Jerils Cutl PPPK;
- Mekanisme cutl anline ASN [PNS dan PPPK).
d. Klaster Kedisipinan Pegawal, melloutl -
- Regulasl Disiplin PNS;
- Regulasl Disipln PPPK;
- Mekanisme laporan pelanggaran disiplin melalul apikas! HDIs;
- Migkanlsme usulan kZin perceralan seagal penggugat dan bergugat.
. Klaster Pengelolaan Kinerja, mefiput -
- Pengelolaan Kinerja ASM melalul apiikasl e-kiners;
- Pengelolaan pemberian TPP melalul apikas] simpatlk Integrasl (admin dan user);
- Konversl angka kredit Jabatan Fungsicnal

5
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ALUR MEKANISME PELAKSANAAN MAGANG
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3.Perangkat Daerah lokus magang menyampaikan jadwal =
periode pelaksanaan magang kepada BKPSDM
Kabupaten Banyumas.
4.BKPSDM Kabupaten Banyumas menginformasikan
jadwal periode pelaksanaan magang melalui surat resmi
dan/ atau media sosial Instagram BKPSDM Kabupaten

Banyumas.

PERIODE 1 PELAKSANAAN MAGANG

PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

- T BADAN KEPEGAWA'AN DAN PADA BKPSDM KABUPATEN BANYUMAS 2026
'PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA e
JI. Dr. Soeparno Nomor 31Purwokerto Kode Pos 53111 5 HARI KERJA : 10 HARI KERJA :
Telp/Faksimile (0281) 636079 Email : bkpsdm@banyumaskab.go.id
Website : bkpsdm.banyumaskab.go.id
=) 18 AGUSTUS s.d 1
18 s.d 24
i SEPTEMBER
Purwokerto, 30 Juli 2026 AGUSTUS 2026 e

Nomor  :800.1.4.1/223/VI1/2026 SNl !

Sifat : Penting \ T —
Lampiran 1 (Satu} lembar @ BATAS PEN DAFTARAN H Mendaftar
Hal . Informasi Periode 1 Pelaksanaan Magang Program “BAKUL KAWRUH" Pada | 11 AGUSTUS 2026 J E E

BKPSDM Kabupaten Banyumas Tahun 2026 — ' i_.'.‘,_F _-.;|_-'
KHUSUS ASN " i |l
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH :
KABUPATEN BANYUMAS E

bkpsdm.banyumas 0 BKPSDM Kabupaten Banyumas @ bkpsdm.banyumas.go.id
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ALUR MEKANISME PELAKSANAAN MAGANG

KOP FURAT

Tempa?, 3{tanggal_naskah}

Mamor  © S{nomor_raskah}

Sifat ¢ Penting
Lampiran @ 1 (sabtu] bendal
Hal ! Pengusulan Calan Pesarta Magang

Yih. Kepala BEKPSDM Kabupaten Baryumas
i =
Pursachkerio

Dengan barmad, bersama ni kami sampaikan psulan peserta magang SBAKLUL KAWRUH™ atas nama pegawai
berkut :
Mama : (diisi nama kengkap ¢ gelar)
MIP! NIPPPE - (disi Momor Induk Pegawai atau Mamor Induk PPPE)
Pangkal "Goln : (disi pangkat dan galongan ruang)
Jabatan : (diisi nama abatan)
Unit Kera * (i nama unit kerja)
Pegawal tersebus diatas di usulkan uruk melaksanakan kegiatan magang dengan kedentuan sebagai berikut -
Lokus Magang * (diisi nama perangkat dasrah fujuan magang)
Jadwal Perode Pelaksanaan  © (disi tanggal mulai s.d tanggal selessi]
Lama Magang * (i 5 han kerja atau 10 hari kerja)
Tema Magang | (i 3 terna atau kebih dan 3 tema)
Sebagai bahan perimbangan, bersama ini kami lampirkan persyaratan dokumen yang dipedukan. Demikian
usulan inl deampaikan untuk dapat dipreses lebih Bajut. Alas perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terimakasib,

Pmpinan Perangeat Daerah

¥tid_pendgirim} ( )
(U t Dﬂ-m:l-l'i:l-ll'i!-d-l:-l'l-ﬁ:l

Mama
iSedar

NIF ... _

Tambu=an :
1. Bupati Banyumas;

5.Perangkat Daerah calon peserta magang
mengajukan usulan calon peserta
magang dan lokus (tempat) tujuan
magang kepada BKPSDM Kabupaten
Banyumas dengan melampirkan seluruh
dokumen persyaratan (format terlampir).
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KABUPATEN BANYUMAS

ALUR MEKANISME PELAKSANAAN MAGANG

6.Calon peserta magang mendaftar pada
google form melalui tautan
N https://s.id/BanyumasCORPU (pilih opsi
Banyumas CORPU “Pendaftaran Magang BAKUL KAWRU H”’)

dengan mengunggah seluruh dokumen
Diagnosis Organisasi pe rsya I’atan .

Pengusulan Sertifikat Pengembangan
Kompetensi Terintegrasi

Download Sertifikat Pengembangan
Kompetensi Terintegrasi

Magang dan Detasering "Bakul Kawruh' Pend Ofto ran M OQO ng ! BAKU I_
KAWRUH"

Pendaftaran Magang "BAKUL KAWRUH



https://s.id/BanyumasCORPU

@ BKPSDM BerAKHI LAK melgyani

bcmgsa

tttttttttttttttttttttttttttt
AAAAAAAAAAAAAAAAA

ALUR MEKANISME PELAKSANAAN MAGANG

/.BKPSDM Kabupaten Banyumas melakukan verifikasi dokumen usulan magang.
8.BKPSDM Kabupaten Banyumas mengirimkan surat pemberitahuan resmi
kepada Perangkat Daerah yang ditetapkan sebagai lokus magang.
9.Perangkat Daerah lokus magang mengirimkan surat balasan persetujuan ke
BKPSDM sekaligus menentukan pegawai ahli (expert) untuk bertindak sebagai
mentor.
10.BKPSDM Kabupaten Banyumas menerbitkan Surat Perintah Tugas Calon
Peserta Magang dan Surat Tugas Mentor.
11.Peserta magang resmi memulai dan melaksanakan kegiatan magang di
perangkat daerah lokus magang di bawah bimbingan mentor yang telah
ditunjuk.




) 4 banaqa
~ BKPSOM BerAKHLAK i
lestsplep bl diiad b ba ngsa

KABUPATEN BANYUMAS

ALUR MEKANISME PELAKSANAAN MAGANG

12.Peserta Magang menyusun Laporan
Pelaksanaan Tugas Harian dengan
melampirkan bukti portofolio tugas yang
berhasil diselesaikan, disahkan oleh
pimpinan bidang tugas.

1. FORMAT A:
Lembar Verifikasi Input Dokumen Masalah (hari ke-0)

(Digunakan untuk menghitung volume dan jerus dokumen macet bawaan peserta
sebelumn magang diizinkarn)

« Nama Calon Peserta
« NIP / Golongan
« Instansi Asal

a 2. FORMAT B:
No Klaster Tema Judul / Jenis Dokumen Jumlah Volume | Status Kelayakan Matriks Checklist Jurnal Harian Proses Belajar (hari ke-1 s.d harian ke-9)
Substantif Pilihan Macet yang Dibawa (Bundel/Berkas) Objek Praktik
) Administrasi Usulan KP / Nota [ ] Layak Eﬁiimi :::; Mentor Ahli kagem memantau alur kerja Desk-to-Desk dan mitigasi
Kepangkatan & Mutasi || Persetujuan BKN [ ] Tidak 8
) Optimalisasi Jabatan Draf PAK / Uji % % %?{I]fkk I]ZIJEan:ut;LSIi’Eﬁerta .........................................................
Fungsional Kompetensi Jabfung Nama Mentor Ahl BKPSDM  © .oooooooooeoeoeeee e
- . Tema e ——————
Urasan Cuti & Berkas Usulan Cuti / [ ] Layak
3 L Berkas Kasus
Penegakan Kedisiplinan Pelan [ ] Tidak No Hari Aktivitas Kerja | Target Kompetensi Status Catatan Hambatan
fanggaran Ke - Melekat Proses Capaian J/ Refleksi Klinis
4 Pengelolaan e-Kinerja  ||Pohon Kinerja / Matriks [ ] Layak Tahapan Aktivitas
Pegawai Pembagian Peran || 7777 [ ] Tidak 1 1 On-the-Job Peserta fokus [ } Tercapai | .cocooe.
- - - : - Mentoring & Job | mencatat poin [ ] Belum
s Manajemen Kearsipan Bu:n_del P::rs_:p Dinamis [ ] Lfi}.Fﬂ.k Shadowing di krusial SOP, aktif
Kantor Aktif-Tnaktif [ ] Tidak sebelah meja bertanya, dan
mentor marnmpi
mendeteksi letak
sumbatan regulasi.
2 2 Praktik Eksekusi | Peserta mampu [ } Tercapai
Mandiri menginput [ 1 Belum
Penyembuthan aplikasi/ menyusun
Berkas Maset draf fisik dokumen
Bawaan tanpa asistensi
penuh dari mentor
ahli.
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KABUPATEN BANYUMAS

ALUR MEKANISME PELAKSANAAN MAGANG

13.BKPSDM menerbitkan Sertifikat Resmi  14.Peserta mengunggah Sertifikat Resmi
Kelulusan. Kelulusan pada akun MyASN.

PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS .'

SERTIFIKAT
Momor: 897, 3/5155/BANGKOM2026 L pd ate Data

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Banyumas, berdasarkan Undang-Undang Momor 20 Tahun 2023 Tentang
Aparatur Sipil Megara dan ketentuan yang berlaku menerangkan bahwa ;

Riwayat Sertifikasi

Nama : Raissa Putri Fadhilah, S.Psi

NIP : 199709042022032014

Jabatan : Analis Pengembangan Kompetensi ASM Ahli Pertama Jenis Sertifikasi *
Unit Kerja : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

telah melaksanakan kegiatan Pengembangan Kompetensi Kelompok Belajar dengan Tema Transformasi sistem pengiriman pengembangan kompetensi yang Pilih Jeniis Scrtifikasi
akuntabel dan efisien pada tanggal 14/01/2026 di lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyumas dengan jumlah 2 JP AR S, AR

Banyumas, 08 Juli 2026 Sertifikasi

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Banyumas Kursus
.\‘
| Cotaman frervy
@;‘ o—— Paten/Haki
“Ir. Eko Prijanto, M.T,
@. E:!HI;'._““ Pembina Utama Muda (IVe) E 3
b Waktronik NIP. 19670318 199103 1 011 Penulisan llmiah

Dl Lol ML LGl e el o yang it ol Bl Serifianl b
e i ekt il dokumen gt Gt defgan POF Sigs PSE Keamits,

Magang

Kursus

Penataran

Pengembangan Kompetensi Dalam Bentuk Pelatihan
klasikal lainnya

o mm i e

- Pilih Jenis Kursus -
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INFORMASI PERIODE 1 PELAKSANAAN MAGANG === T1sns
KABUPATEN BANYUMAS

PROGRAM BAKUL KAWRUH PADA BKPSDM KAB BANYUMAS

BerAKHLAK e
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PERIODE 1 PELAKSANAAN MAGANG

PROGRAM BAKUL KAWRUH

PADA BKPSDM KABUPATEN BANYUMAS 2026
DURASI DURASI
5 HARI KERJA : 10 HARI KERJA :

18 AGUSTUS s.d 1
SEPTEMBER

AGUSTUS 2026

Scan QR Code untulk i

BATAS PENDAFTARAN :
| 1M AGUSTUS 2026 J

KHUSUS ASN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN BANYUMAS

bkpsdm.banyumas 0 BKPSDM Kabupaten Banyumas @ bkpsdm.banyumas.go.id

Tema Magang *

1. Pilih 7 atau Lebih tema magang apabila durasi magang 10 hari kerja;
2. Pilih 3 tema magang apabila durasi magang 3 hari kerja.

1. Klaster Administrasi Kepangkatan

2. Klaster Klaster Optimalisasi Jabatan Fungsional

3. Klaster Urusan Cuti Pegawai

4. Klaster Kedisiplinan Pegawai

H. Klaster Pengelolaan Kinerja

. Klaster Pengembangan Kompetensi

. Klaster Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Kepegawaian

. Klaster Pengadaan ASM

. Klaster Pemberhentian dan Purna Tugas ASN
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