N 7o PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
;I,BADAN KEPEGAWAIAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
N : JI. dr. Soeparno No. 32 Purwokerto 53111

D Telp./Fax.: (0281) 636079 Website: bkppd.banyumaskab.go.id
Nomor : 842.1 /1858 3/XIR020 Purwokerto, 2'7 November 2020
Lampiran : 1 (satu) berkasf yih
Perihal . Pemberitahuan Peluncuran SEDRIR T

1. Sekretaris DPRD Kab. Banyumas;

2. Inspektur Kab. Banyumas;

3. Para Kepala Dinas/Badan di Lingkungan

Pemerintah Kab. Banyumas;

Kepala Satpol PP Kab. Banyumas;

Direktur RSUD Banyumas,

Direktur RSUD Ajibarang;

Kabag Organisasi Setda Kab. Banyumas;

Camat se-Kab. Banyumas;

Kepala SKB se-Kab. Banyumas;

0. Koordinator Korwilcam se-Kab.
Banyumas;

11. Kepala SMPN se-Kab. Banyumas;

12. Kepala Puskesmas/UPT di Lingkungan

Dinas Kesehatan se-Kab. Banyumas;
di

Platform Informasi “ASN ANDAL”
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TEMPAT

Menindaklanjuti surat dari PT TASPEN (PERSERO) tanggal 9 November
2020 Nomor : SRT-645/C.4.1/112020 perihal Pemberitahuan Peluncuran
Platform Informasi “ASN ANDAL”, berkaitan dengan hal tersebut kami
beritahukan bahwa PT TASPEN (PERSEROQO) KC Purwokerto meluncurkan
“ASN ANDAL” sebuah Platform informasi yang berisi konten visul seperti foto,
vidio, penanganan keluhan dan pernyataan mengenai manfaat Layanan
Taspen Khusus untuk Pegawai ASN yang masih aktif melalui media sosial
Instagram. Dalam rangka memenuhi kebutuhan informasi mengenai Hak dan
Kewajiban, layanan serta manfaat program TASPEN bagi Pegawai ASN yang
masih aktif.

Untuk itu kami Pemerintah Kabupaten Banyumas mengajak Pegawai ASN
yang masih aktif untuk mengikuti atau men-follow Media Sosial Instagram
@asn.andal. Silahkan membuka http://bkppd.banyumaskab.go.id untuk informasi
poster manfaat pelayanan yang diberikan oleh TASPEN selama menjadi
Pegawai ASN Aktif.

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

Tembusan :
1. Bupati Banyumas (sebagai laporan);
2. Arsip (Subbid Data dan Informasi Kepegawaian)



tasper

Sejak diangkat menjadi CPNS,
Pegawai ASN secara otomatis
merupakan Peserta TASPEN

SCAN QR CODE INI & FOLLOW
UNTUK INFO MANFAAT LAINNYA!

L 1500919

Lalu, apa saja keuntungan yang

dapat dinikmati ASN?
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W’ PT TASPEN (PERSERO)
ta s pe n Kantor Cabang Purwokerto

J1. Prof.Dr.Suharso No.54
Telp.(0281) 634146, 634147, 634148 Faksimile.(0281) 634144

9 November 2020 s

Nomor : SRT645/C.4.1/112020

Sifat : Penting

Lampiran : 1 file

Kepada Yth.

Bupati Banyumas

Di Tempat

Perihal : Pemberitahuan Peluncuran Platform Informasi “ASN ANDAL”
Dasar Hukum :

1. PP Nomor 25 Tahun 1981 Tentang Asuransi Sosial Pegawai Negeri;

2. UU Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara (ASN);

3. PP Nomor 70 Tahun 2015 Tentang Jaminan Kecelakaan Kerja dan Jaminan Kematian (JKK
dan JKM) bagi Pegawai ASN;

4. PP Nomor 66 Tahun 2017 Tentang perubahan PP 70 Tahun 2015 Tentang Jaminan
Kecelakaan Kerja dan Jaminan Kematian (JKK dan JKM) bagi Pegawai ASN;

5. PP Nomor 49 Tahun 2018 Tentang Manajemen PPPK.

Berdasarkan ketentuan diatas, kami sampaikan bahwa setiap Pegawai Aparatur Sipil Negara
(ASN) mendapatkan Jaminan Sosial dari Pemerintah melalui PT TASPEN (Persero).

PT TASPEN (Persero) memiliki program layanan meliputi Jaminan Kecelakaan Kerja, Jaminan
Kematian, Tabungan Hari Tua, dan Pensiun yang ditunjukkan untuk Pegawai ASN maupun
Pensiunan. Selain itu TASPEN melalui anak perusahaannya, TASPEN Life juga memiliki
pelayanan dalam hal investasi Pegawai ASN melalui program TASPEN Save dan penambahan
manfaat Pensiun melalui program TASPEN Dwiguna Sejahtera, serta Program Wirausaha
Pintar dan Program Loyalty Merchant (Program manfaat promo di beberapa merchant khusus
untuk Pegawai ASN dan Pensiunan ASN).

Bersama surat ini kami beritahukan bahwa PT TASPEN (Persero) KC Purwokerto meluncurkan
“ASN ANDAL” sebuah Platform informasi yang berisi konten visual seperti foto, video,
penanganan keluhan dan pertanyaan mengenai Manfaat Layanan TASPEN khusus untuk
Pegawai ASN yang masih aktif, melalui media sosial Instagram;

\ Jenis Media Sosial  : INSTAGRAM

\
' User Name : (@asn.andal
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Dalam rangka memenuhi kebutuhan informasi mengenai Hak dan Kewajiban, Layanan serta
Manfaat program TASPEN bagi Pegawai ASN khususnya yang masih aktif, kami mohon
kesediaan Bapak, Jajaran Pemerintah Kabupaten Banyumas dan seluruh Pegawai ASN di SKPD
Wilayah Kabupaten Banyumas untuk mengikuti atau men-follow Media Sosial Instagram
@asn.andal serta menginformasikan Poster terlampir melalui papan pengumuman di setiap
SKPD agar nfengetahuit lebih lanjut manfaat pelayanan yang diberikan oleh TASPEN selama
menjadi Pegawai ASN Aktif.

Adapun cara untuk men-follow yaitu dengan membuka aplikasi Instagram dan search
@asn.andal atau scan OR Code berikut.
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