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No Tujuan / Sasaran  Indikator  Formulasi Target Sumber Data  
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Terwujudnya SDM Aparatur 

yang kompeten dan 

kompetitif 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indeks Profesionalitas 
ASN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IP = Indek Profesionalisme 
IPi = Indek Profesionalisme  ke i 
IP1 = Indek Profesionalisme 

Dimensi Kualifikasi. 
IP2 = Indek Peofesionalisme  

Dimensi Kompetensi. 
IP3 = Indek Profesionalisme  

Dimensi Kinerja. 
IP4 = Indek Profesionalisme 

Dimensi Disiplin. 
W1j * R1j = Bobot Indikator Kualifikasi 

ke-j * Rating Jawaban  
indikator Kualifikasi ke-j. 

W2k * 
R2k 

= Bobot Indikator Kualifikasi 
ke-k * Rating Jawaban  
indikator Kualifikasi ke-k. 

W3l * R3l = Bobot Indikator Kualifikasi 
ke-l * Rating Jawaban  
indikator Kualifikasi ke-l. 

W4m * 
R4m 

= Bobot Indikator Kualifikasi 
ke-m * Rating Jawaban 
indikator Kualifikasi ke-m. 
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 1. Data SIMPEG 

2. Data Rekapitulasi 
pengembangan 
kompetensi. 

3. Data rekapitulasi 
hukuman disiplin 
ASN 

4. Data rekapitulasi SKP 
dan penilaian SKP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 Meningkatnya kualitas kinerja 

ASN 

Persentase ASN yang 

mendapatkan penilaian 

kinerja kategori baik 

Jumlah ASN yang mendapatkan penilaian 

kinerja dengan kategori baik / jumlah  ASN  

yang dilakukan penilaian kinerja X 100% 

100 % 

 

1. Data SIMPEG. 

2. Data rekapitulasi SKP 
dan penilaian SKP 

3 Meningkatnya Kompetensi 

ASN 

Persentase ASN yang 

lulus pengembangan 

kompetensi sesuai 

dengan jabatannya 

Jumlah ASN yang lulus pengembangan 
kompetensi / jumlah ASN yang mengikuti 
pengembangan kompetensi x 100 % 

 

           100 % 1. Data SIMPEG. 
2. Data rekapitulasi   
pengembangan 
kompetensi ASN. 

 

4 Meningkatnya disiplin ASN Persentase pegawai 

yang hadir pada saat jam 

kerja 

Jumlah pegawai yang hadir pada hari kerja / 

jumlah pegawai x 100 % 

 

100 % Data absensi melalui 
SIMPATIK ( Sub bidang 
Disiplin dan 
Penghargaan ASN ) 

 

 


