PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
PANITIA SELEKSI TERBUKA DAN KOMPETITIF

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
Sekretariat : Badan Kepegawaian Pengembangan Sumber Daya Manusia

JI. dr. Soeparno No.32 Telp/Faks (0281) 636079 Purwokerto 53111

A Website : v.'ww.bkEadm.banzumaskah.io.id

PENGUMUMAN
Nomor : 800/002/JPTP-1/2025

SELEKSI TERBUKA DAN KOMPETITIF
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang lowong,

Pemerintah Kabupaten Banyumas melalui Panitia Seleksi Terbuka dan Kompetitif
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, bermaksud akan menyelenggarakan kegiatan
Seleksi Terbuka dan Kompetitif Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dengan ketentuan
sebagai berikut.

A. FORMASI JABATAN LOWONG

1.

AL o o

Staf Ahli Bupati Bidang Ekonomi dan Pembangunan

Kepala Dinas Perindustrian dan Perdagangan

Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan

Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Kepala Dinas Perhubungan

B. PERSYARATAN

L,
2.
3.

o

b 0@ N O

11,

PNS yang bekerja dalam wilayah administrasi Provinsi Jawa Tengah;

Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana atau diploma IV;
Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial
Kultural sesuai standar kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan
yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama S (lima) tahun;
Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau JF jenjang Ahli
Madya paling singkat 2 (dua) tahun;

Pangkat, Golongan Ruang minimal Pembina (IV/a);

Memiliki rekam jejak Jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada saat pelantikan;

Sehat jasmani, rohani dan bebas narkoba;

. Penilaian evaluasi kinerja pegawai pada 2 (dua) tahun terakhir (2023 dan

2024) minimal bernilai baik; dan

Tidak pernah menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat dalam 2
(dua) tahun terakhir sampai dengan awal jadwal pendaftaran (23 September
2025), dan/atau tidak sedang dalam status tersangka tindak pidana korupsi,
narkoba, pidana umum.

C. TATA CARA PENDAFTARAN

1.

2.

Dokumen persyaratan pendaftaran harus melalui proses pindai/scan
berwarna, jelas, utuh dan terbaca dengan format pdf maksimal 2 MB;

Pelamar menggunakan e-materai (materai elektronik) pada dokumen yang
mensyaratkan penggunaan materai;

. Format persyaratan terlampir dan dapat diunduh pada tautan: s.id/TX1mR




4. Pendaftaran melalui Website ASN Karier (asnkarier.bkn.go.id);
S. Kelengkapan berkas pendaftaran meliputi:

a.

b.

N N

n.
0.

Scan asli Surat Lamaran yang diketik dan  ditandatangani serta
menggunakan e-materai Rp.10.000,00 (format-1);

Scan asli Daftar Riwayat Hidup (curriculum vitae) yang diketik dan
ditandatangani (format-2);

Scan asli SK Pangkat Terakhir;

Scan asli SK Jabatan yang diduduki saat ini;

Scan asli [jazah S-1/D-IV dan pendidikan terakhir;

Scan asli Kartu Tanda Penduduk (KTP);

Scan asli Dokumen Evaluasi Kinerja Pegawai 2 (dua) tahun terakhir (Tahun
2023 dan Tahun 2024);

Scan asli Surat Keterangan Sehat Jasmani, Rohani dan bebas Narkoba dari
Lembaga Pemerintah yang berwenang;

Scan asli bukti laporan Surat Pajak Tahunan (SPT) tahun 2025 dan LHKPN
tahun 2025 periodik 2024 (bagi wajib lapor);

Scan asli surat persetujuan/rekomendasi yang diketahui Pejabat Atasan
Langsung bagi Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Pemerintah Kabupaten
Banyumas yang diketik dan ditandatangani (format-3);

Scan asli surat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina
Kepegawaian di instansi daerah asal, bagi pelamar yang berasal dari luar
Pemerintah Kabupaten Banyumas yang diketik dan ditandatangani
(format-4);

Scan asli Pakta Integritas yang diketik dan ditandatangani dan
menggunakan e-materai Rp.10.000,00 (format-5);

.Scan Asli Surat Keterangan tentang tidak pernah menjalani hukuman

disiplin tingkat sedang atau berat dalam 2 (dua) tahun terakhir sampai
dengan awal jadwal pendaftaran (23 September 2025) dan tidak dalam
status tersangka tindak pidana korupsi, narkoba, terorisme, dan pidana
umum yang diketik dan ditandatangani oleh Kepala Badan yang menangani
kepegawaian (format-6);

Scan asli Sertifikat Diklat Pengadaan Barang/Jasa (apabila ada);dan

Scan asli STTP Diklat Pimpinan Tingkat III (apabila ada);

D. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI
Pengumuman dapat dilihat di website:
1. Pemerintah Kabupaten Banyumas: https://www.banyumaskab.go.id
2. BKPSDM Kabupaten Banyumas: http://bkpsdm.banyumaskab.go.id

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU PELAKSANAAN
1. Pengumuman dan Pendaftaran 23 September s.d.
7 Oktober 2025
Pukul 12.00 WIB
2. [Seleksi Administrasi 23 September s.d
9 Oktober 2025
3. Pengumuman hasil seleksi administrasi 9 Oktober 2025
4, |Penelusuran Rekam Jejak 10 - 12 Oktober 2025
5. |Assesment Test 13 s.d. 14 Oktober 2025
6. [Penulisan Makalah 16 s.d. 17 Oktober 2025




NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU PELAKSANAAN

7. |Wawancara 20 s.d. 23 Oktober 2025
Pengumuman 3 (tiga) terbaik hasil seleksi 29 Oktober 2025
Pelantikan S November 2025

Catatan: jadwal dapat berubah sesuai dengan perkembangan proses seleksi,
apabila terdapat perubahan jadwal akan diberitahukan melalui website dan
telepon (WA).

E. KETENTUAN LAIN-LAIN
1. Setiap pelamar hanya dapat melamar pada 1 Formasi Jabatan lowong yang
yang disyaratkan dan diunggah melalui ASN Karier.
2. Panitia Seleksi tidak memungut biaya apapun dari pelamar.
3. Keputusan Panitia Seleksi berlaku mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.
4. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak
benar, maka panitia seleksi berhak membatalkan hasil seleksi.

Demikian pengumuman ini dikeluarkan untuk diketahui dan apabila ada
kekeliruan dalam pengumuman ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Purwokerto, 23 September 2025

Panitia Seleksi Terbuka

dan Kompetitif

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Ketua,

7
Dr. AGUR NUR%E, S.Sos., M.Si.




FORMAT 1

CONTOH FORMAT SURAT LAMARAN

Kepada Yth,

Bupati Banyumas

Cq. Panitia Seleksi Terbuka dan Kompetitif Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
di -
Purwokerto

Sehubungan dengan pengumuman Seleksi Terbuka dan Kompetitif Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Pada Pemerintah Kabupaten Banyumas Nomor:
..................................... , saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Tempat, tanggal lahir
Pangkat, Gol./Ruang
Jabatan

Unit Kerja

Instansi

dengan ini mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi dimaksud, untuk mengisi
Pormias] JADAATE: . rvrrescensanrsesnrnvsasnvoarsasssesrnnnsvesnsiserernesssneresennnraeryovasensuns bnspesasneisse
dan bersedia mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh dokumen
persyaratan yang ditentukan.

Demikian atas perhatiannya disampaikan terima kasih.

Hormat saya,

e-Materai

10.000

Nama Pelamar
NIP



FORMAT 2

DAFTAR RIWAYAT HIDUP
PAS PHOTO
BERWARNA,
MENGGUNAKAN
PSL
4X6
I. DATA PRIBADI
1. | Nama lengkap
2. | Tempat, tanggal lahir
3. | NIP
4. | Pangkat, Gol./Ruang
5. | Jabatan saat ini
6. | Jenis kelamin
7. | Agama
8. | Alamat rumah
9. | Nomor HP
10. | Alamat e-mail
II. RIWAYAT KEPANGKATAN
NO PANGKAT, GOL.RUANG T
(dd-mm-yyyy)
L.
2.
3.
dst
III. | RIWAYAT DIKLAT KEPEMIMPINAN
LAMA DIKLAT
NO NAMA DIKLAT PENYELENGGARA/KOTA | (dd-mm-yyyy s.d
dd-mm-yyyy)
1.
o Pelatihan Kepemimpinan BPSDMD Provinsi Jawa 01-08-2024 s.d
' Administrator Tengah/Semarang 01-11-2024
3.
dst
IV. | RIWAYAT DIKLAT TEKNIS/FUNGSIONAL
LAMA DIKLAT

NO | NAMA DIKLAT

PENYELENGGARA/ KOTA

(dd-mm-yyyy s.d
dd-mm-yyyy)




»

dst

V. | RIWAYAT PENDIDIKAN

TAHUN

NO | JENJANG SEKOLAH/PERGURUAN TINGGI LULUS
PRODI/JURUSAN —

1. | SMA/SMK
2. | Diploma III
3. S-1 Universitas Jenderal Soedirman/ Teknik/ Teknik Sipil 1999
4. S-2
5. S-3

VI. RIWAYAT JABATAN (seluruh riwayat jabatan)

NO JABATAN UNIT KERJA/ LAMA MENJABAT
(dari CPNS sampai jabatan saat ini) INSTANSI (xx Tahun xx Bulan)
1.
Agendaris Bagian Umum 4 Tahun 9 Bulan
5 Sekretariat
' Daerah/Pemkab.
Banyumas
3.
dst

VII. RIWAYAT PENGHARGAAN

NO JENIS PENGHARGAAN DIBERIKAN OLEH TAHU
(vyyy)
1.
9 Satyalancana Karyasatya 10 Presiden 2010
" | Tahun
3.
dst
VIII. RIWAYAT ORGANISASI
NO. | NAMA ORGANISASI | SEBAGAI | RENTANG WAKTU | KEGIATAN ORGANISASI
1.
3.
dst

IX. KETERANGAN KELUARGA

1. SUAMI/ISTERI

NO NAMA

TEMPAT
TANGGAL
LAHIR

TANGGAL

NIKAH PEKERJAAN

KET




TEMPAT
NO NAMA TANGGAL | STATUS PEKERJAAN KET
LAHIR
1 2 3 4 5 6
1.
2.
3.
dst
X. CATATAN PELANGGARAN DISIPLIN
NO. | JENIS PELANGGARAN TAHUN HUKUMAN DISIPLIN
1.
2.
3.

Demikian Daftar Riwayat Hidup ini dibuat dengan sebenar-benarnya dengan
penuh tanggungjawab.

Yang Membuat,

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||



FORMAT 3

CONTOH FORMAT SURAT PERSETUJUAN ATASAN LANGSUNG
(BAGI PELAMAR YANG BERASAL DARI PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS)

KOP SURAT

SURAT PERSETUJUAN
Nomor :

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Jabatan
Instansi

Selaku pejabat atasan langsung dari :

Nama

NIP

Tempat, tanggal lahir

Pangkat, Gol./Ruang

Jabatan

Unit Kerja

Instansi :

dengan ini menyatakan menyetujui Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang bersangkutan

untuk mengikuti Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama.

Demikian untuk menjadikan maklum dan dipergunakan seperlunya.

...........................

NAM A*

*) Keterangan:
Surat persetujuan bagi Pendaftar dengan jabatan Camat ditandatangani oleh
Sekretaris Daerah.



FORMAT 4

CONTOH FORMAT SURAT PERSETUJUAN
(BAGI PELAMAR YANG BERASAL DARI LUAR PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS)

KOP SURAT GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA

SURAT PERSETUJUAN
Nomor :

Yang bertandatangan di bawah ini :
Nama :

Jabatan

Instansi

Memberikan Izin kepada Pegawai Negeri Sipil tersebut di bawah ini:
Nama -

NIP

Tempat, tanggal lahir

Pangkat, Gol./Ruang

Jabatan

Unit Kerja/Instansi

untuk mengikuti Seleksi Terbuka dan Kompetitif Jabatan Pimpinan Tinggi
PLREBTIAL vosiivisinsin i sissnviassasinmmased shidn *)(jabatan yang dilamar), dan mengikuti
seluruh tahapan yang ditentukan oleh Panitia Seleksi. Selanjutnya apabila yang
bersangkutan dinyatakan lulus seleksi dapat diproses dan ditetapkan menjadi Pejabat
Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyumas sesuai
dengan ketentuan yang berlaku.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenarnya, dan digunakan untuk kelengkapan
administrasi untuk mengikuti Seleksi Terbuka dan Kompetitif Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyumas.

NAMA



FORMAT 5

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :

NIP

Tempat, tanggal lahir

Pangkat, Gol./Ruang

Jabatan

Unit Kerja

Instansi

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka dan Kompetitif Jabatan Pimpinan Tinggi

Pratama (......Jabatan yang dilamar), dengan ini menyatakan bahwa saya

1. tidak akan melakukan komunikasi yang mengarah kepada Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN),

2. tidak akan melakukan praktik Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme,

3. akan melaporkan kepada pihak yang berwajib/berwenang apabila mengatahui
ada indikasi Korupsi, Kolusi dan Nepotisme, dan

4. tidak memberi sesuatu yang berkaitan dengan Seleksi Terbuka dan Kompetitif
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang dapat dikategorikan sebagai suap
dan/atau gratifikasi.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini,
saya bersedia dikenakan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

e-Materai

10.000

Nama
NIP



FORMAT 6

KOP SURAT
SURAT KETERANGAN

Nomor :

Yang bertandatangan di bawah ini :
Nama 2

NIP

Pangkat, Gol./Ruang

Jabatan

Instansi

menerangkan dengan sebenarnya
di bawah ini:

Nama

NIP

Pangkat, Gol./Ruang

Jabatan

Unit Kerja

Instansi

bahwa Pegawai Negeri Sipil tersebut

berdasarkan data kepegawaian yang ada, yang bersangkutan tidak pernah menjalani
hukuman disiplin tingkat sedang atau berat dalam 2 (dua) tahun terakhir sampai
dengan awal jadwal pendaftaran (23 September 2025), dan/atau tidak sedang dalam
status tersangka tindak pidana korupsi, narkoba, pidana umum.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagai
kelengkapan dalam mengikuti Seleksi Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyumas.

......... D P T TP o /.- |
Yang membuat keterangan,
Kepala Badan..................

Nama

NIP.



