BADAN KEPEGAWAIAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BANYUMAS TAHUN 2025

RENCANA AKSI PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN

TUJUAN / SASARAN KEGIATAN
NO TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET
URAIAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM URAIAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN
wi [twi| twmr | wiv wi [ twi | win [ twiv
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatnya
1 ASN yang|Indeks 0 0 0 80%
kompeten dan|Profesionalitas ASN °
kompetitif
Persentase
PROGRAM
, [Meningkatnya  |Persentase  kinerjal o {100 10 | 1000 |kEPEGAWAIAN | o 02" % | 100 | 100 | 100 | 100
Kinerja ASN ASN kategori BAIK ? ° ° ° pelayanan °
DAERAH kepegawaian
Pengadaan,
Pemberhentian Persentase pegawai
dan Informasi|yang sesuai % 100 - - -
Kepegawaian ASN |kompetensi
Koordinasi dan
Fasilitasi Jumlah Dokumen
Pengadaan PNS|Kegiatan Koordinasi
: & s formasi| 500 - - -
dan PPPK dan Fasilitasi

Pengadaan PNS dan

PPPK




Koordinasi Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Hasil kegiatan
Administrasi Koordinasi
minis ra5|‘ sK | a10 | 410
Pemberhentian Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentian
Pengelolaan Jumlah Dokumen
Sistem  Informasi|Hasil Pengelolaan o
. . . aplikasi - - - 1
Kepegawaian Sistem Informasi
Kepegawaian
Jumlah Dokumen
Pengelolaan Data . ,
) Hasil Pengelolaan arsip | 11000|11000( 11000 | 11000
Kepegawaian .
Data Kepegawaian
Fasilitasi Lemb Jumlah Lembaga
asti a.5| €MBagA profesi ASN yang
Profesi ASN e e
Difasilitasi
Jumlah ASN
Mutasi dan lfma . yang
) dimutasi dan| orang | 100 100 100 200
Promosi ASN ] .
dipromosikan
Jumlah SK Mutasi
Pengelolaan Pegawai angl sk | s0 | so | s0 | s0
Mutasi ASN egaw yang
diterbitkan
Pengelolaan Jumlah SK Kenaikan
Kenaikan Pangkat|Pangkat yang| SK -1 900 -1 900
ASN diterbitkan
Pengelol Jumlah kek
ge o'aan umlah ke o;pngan jabatan 3 ) ) )
Promosi ASN JPTP yang terisi
Pengembangan Jumlah ASN vyang
Kompetensi ASN  |meningkat Orang | 100 100 100 100

kompetensinya




Peningkatan

Jumlah PNS yang
dikirim mengikuti
pendidikan dan

Kapasitas Kinerja |pelatihan formal orang 50 50 50 50
ASN (Tugas Belajar, ljin
Belajar, ljin
Penggunaan Gelar)
Fasilitas Jumlah SK Pejabat
Pengembangan .
Karir dalam Fungsmnalyang SK 100 100 100 50
, terbit
Jabatan Fungsional
Penilaian danfJumlah ASN yang|Orang 1100 - - -
Evaluasi Kinerja[nilai SKP nya baik
Aparatur
Pelaksanaan Jumlah ASN vyang|Orang 1000 - - -
Penilaian dan|mengirimkan
Evaluasi Kinerja|evaluasi kinerja
Aparatur
Evaluasi Hasil{Jumlah ~ dokumen|dokume - -
Penilaian dan|kegiatan  evaluasi|n
Evaluasi Kinerja|hasil penilaian dan 1
Aparatur evaluasi kinerja
aparatur yang
disusun
Pengelolaan Jumlah pegawai|Orang
Pemberian yang menerima
. 75 - 75
Penghargaan Bagi|penghargaan
Pegawai
Pembinaan Disiplin|Jumlah kegiatan|kegiata
ASN pembinaan disiplin|n c i c
ASN yang

dilaksanakan




PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHA
N DAERAH
KABUPATEN/K
OTA

Persentase
Kesesuaian
Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat

Persentase
Kelancaran
Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

Pengelolaan Jumlah SK|SK - 5
Penyelesaian Pelanggaran Disiplin
Pelanggaran ASN yang
Disiplin ASN diterbitkan
Pelayanan Proses|Jumlah  SK  Izin|SK 10 10 10 10
Izin Perceraian|Perceraian Pegawai
Pegawai yang diterbitkan

% 100] 100 | 100 100
Perencanaan, Jumlah Dokumen|dokume 2 2
Penganggaran, dan|Perencanaan  dan|n
Evaluasi Kinerja|Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah |yang disusun
Evaluasi Kinerja[Jumlah  dokumen|dokume - 1
Perangkat Daerah |evaluasi kinerja[n

perangkat daerah

% 100f 100 | 100 100}
Administrasi Jumlah administrasi|jenis 3] 3 3 3
Keuangan keuangan yang

Perangkat Daerah

dikelola




Persentase
Barang Milik
Perangkat
Daerah yang
memadai

Penyediaan  GajilJumlah ASN yang|Orang
dan Tunjangan|terbayarkan gaji dan 433 433 433 433
ASN tunjangannya
Penyediaan Jumlah pengelola Orang 8 8 8 8
Administrasi keuangan SKPD
Pelaksanaan Tugas
ASN
% 100f 100 | 100 100
Pengadaan Barang |Jumlah barang milik |Jenis 3 3 3 3
Milik Daerah daerah yang
Penunjang Urusan [tersedia
Pemerintah
Daerah
Pengadaan Mebel [Jumlah Meubelair |unit - 5 - -
Kantor yang
tersedia
Pengadaan Jumlah Peralatan unit - 2 - -
Peralatan dan|dan Mesin kantor
Mesin Lainnya yang tersedia
Pengadaan Sarana |Jumlah sarana dan |unit - 2 - -
dan Prasarana prasarana
Pendukung pendukung gedung

Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

kantor atau
bangunan lainnya
yang tersedia




Pemeliharaan Jumlah jenis -
Barang Milik pemeliharaan
Daerah Penunjang |barang / gedung
Urusan milik daerah yang
Pemerintahan dilaksanakan
Daerah
Penyediaan Jasa |Jumlah Kendaraan |unit -
Pemeliharaan, Operasional SKPD
Biaya yang dipelihara
Pemeliharaan,
Pajak, dan
Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan Jumlah mebelair unit 10
Mebel yang dipelihara
Pemeliharaan Jumlah peralatan unit 5
Peralatan dan|kantor dan mesin
Mesin Lainnya lainnya yang
dipelihara
Pemeliharaan/Reh |Jumlah Gedung unit -
abilitasi Gedung  |Pemkab yang
Kantor dan dipelihara
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Reh |Jumlah Sarana dan |unit -
abilitasi Sarana dan|prasarana
Prasarana pendukung gedung
Pendukung kantor atau

Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

bangunan lainnya
yang dipelihara




Cakupan % 100| 100 | 100 100]
Pelayanan
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah
Administrasi Jumlah administrasi| . .
Umum Perangkat . jenis 6 6 6 6
umum yang dikelola
Daerah
Penyediaan Jumlah Komponen
Komponen Listrik / Penerangan
Instalasi jenis 5 5 5 5
L. Bangunan Kantor
Listrik/Penerangan )
Bangunan Kantor yang Tersedia
Penyediaan Jumlah peralatan jenis
Peralatan dan|dan perlengkapan 5 5 c c
Perlengkapan kantor yang tersedia
Kantor
Penyediaan Jumlah peralatan jenis
Peralatan Rumah|rumah tangga yang 5 5 5 5
Tangga tersedia
Penyediaan Bahan|Jumlah logistik bulan 12 12 12 12
Logistik Kantor kantor yang tersedia
Penyediaan Barang|Jumlah cetakan buah
Cetakan dan|yang tersedia 25 25 25 25
Penggandaan
Penyelenggaraan |Jumlah kali
Rapat Koordinasi|Koordinasi/Konsulta
dan Konsultasi S|'dan Pertemuan 6 6 6 6
SKPD Tingkat
Provinsi/Pusat yang
dilaksanakan




Penyediaan Jasa|Jumlah jasa jenis
Penunjang Urusan|pelayanan umum 3 3 3 3
Pemerintahan kantor yang tersedia
Daerah
Penyediaan  Jasa|lumlah langganan bulan 12 12 12 12
Komunikasi, surat kabar,
Sumber Daya Air|telepon, internet,
dan Listrik listrik, dan air yang
dikelola
Penyediaan  Jasa|lumlah sewa jenis
Peralatan dan|peralatan dan
Perlengkapan perlengkapan - 2 - -
Kantor kantor yang
dilaksanakan
Penyediaan  Jasa|lumlah Pegawai Orang 10 10 10 10
Pelayanan Umum|Non ASN
Kantor
Meningkatnya |Persentase ASN 100% |100%| 100% | 100% [PROGRAM Prosentase ASN % - - -| 0.8
kompetensi ASN|yang lulus PENGEMBANGA |yang

pengembangan N SUMBER mendapatkan

kompetensi sesuai DAYA MANUSIA |pendidikan dan

dengan jabatan nya pelatihan formal

sesuai dengan
kebutuhan

Sertifikasi, Jumlah PNS yang Orang - - - -
Kelembagaan, mengikuti Diklat
Pengembangan Manajerial dan
Kompetensi Fungsional

Manajerial dan

Fungsional




Penyelenggaraan [Jumlah ASN yang Orang 300 300 300 300
Pengembangan lulus
Kompetensi bagi |penyelenggaraan
Pimpinan Daerah, |Diklat Manajerial
Jabatan Pimpinan [dan Fungsional
Tinggi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan,
dan Prajabatan

Purwokerto, Januari 2024
SADAN KEPEGAWAIAN

NIP. 19670318 199103 1 011
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