
URAIAN
INDIKATO

R TUJUAN

SATUA

N

TARGE

T
URAIAN

INDIKATOR 

SASARAN

SATUA

N

TARGE

T

TW I

TW II 1

TW III

TW IV

2 TW I

TW II

TW III 2

TW IV

2 TW I

TW II 1

TW III

TW IV 1

TW I

TW II

TW III

TW IV 13.985

2 TW I 1

TW II 1

TW III

TW IV

TW I 2

TW II 2

TW III 2

TW IV 4

Sosialisasi 

Pengembanga

n Kompetensi 

Melalui 

Penddikan 

Formal

300.000.000

Jumlah Perjanjian 

Kerjasama

IP ASN 

Dimensi 

Kualifikasi

Angka 15

Kegiatan

Tersosialisasikan 

Pengembangan 

Kompetensi Melalui 

Pendidikan Formal

Dokumen

Kegiatan

19.531.500IP ASN 

Dimensi 

Hasil 

Penilaian 

Kinerja

Angka 25

RENCANA AKSI

Meningkatnya 

manajemen 

dan 

profesionalitas 

ASN

Menyusun SE 

Penggunaan 

Gelar

Nilai 

Sistem 

Merit

Angka 80

Jumlah Dokumen Hasil 

Pelaksanaan Penilaian 

dan Evaluasi Kinerja 

Aparatur

Dokumen 14

Tersosialisasikan SE 

Penggunaan Gelar

Dokumen

Kepala 

Badan

1

3.710.00010

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BANYUMAS TAHUN 2026

NO TUJUAN SASARAN

RENCANA 

AKSI
INDIKATOR SATUAN

TARGET 

PENYELESAI

AN

JUMLAH 

ANGGARAN

PENANG

GUNG 

JAWAB

IP ASN 

Dimensi 

Riwayat 

Hukum 

Disiplin

Angka

Meningkatnya 

Pengelolaan 

ASN 

berdasarkan 

kualifikasi dan 

kinerja

Kepala 

Badan

Nilai IP 

ASN

Angka 80.2

Kepala 

Badan

Jumlah Laporan Hasil 

Pengelolaan 

Penyelesaian 

Pelanggaran Disiplin 

ASN

Laporan5 Melaksanakan 

Pengelolaan 

Penyelesaian 

Pelanggaran 

Disiplin ASN

Melaksanaan 

Penilaian dan 

Evaluasi 

Kinerja 

Aparatur

Tersosialisasikan SE 

Penilaian Kinerja 360

Melaksanakan 

Penilaian 

Kinerja 360

Memperluas 

Jaringan 

Kerjasama 

Pendidikan 

Formal untuk 

ASN

1

TARGET 

2026



URAIAN
INDIKATO

R TUJUAN

SATUA

N

TARGE

T
URAIAN

INDIKATOR 

SASARAN

SATUA

N

TARGE

T

NO TUJUAN SASARAN

RENCANA 

AKSI
INDIKATOR SATUAN

TARGET 

PENYELESAI

AN

JUMLAH 

ANGGARAN

PENANG

GUNG 

JAWAB

TARGET 

2026

TW I

TW II 1

TW III

TW IV

TW I -                   

TW II

TW III 1

TW IV

TW I

TW II

TW III

TW IV 100

TW I

TW II

TW III

TW IV 100

TW I -                          

TW II

TW III

TW IV 100

Menyusun Tim 

Kerja, 

Pemenuhan 

Bukti Dukung 

dan Penilaian 

Mandiri NSPK

Nilai NSPK Angka 83.25

Kegiatan 1

Mengoptimalk

an 

penyusunan 

Perencanaan, 

Penganggaran

, dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah

Mengoptimalk

an 

pengelolaan 

administrasi 

umum 

Perangkat 

Daerah

Persentase 

Pengelolaan 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

%

Meningkatnya 

akuntabilitas 

kinerja, 

efektivitas 

pengendalian 

dan kualitas 

pelayanan 

publik 

Perangkat 

Daerah

3.4

-               

-               

-               

Kepala 

Badan

Kepala 

Badan

Kepala 

Badan

Meningkatnya 

Pengelolaan 

ASN 

berdasarkan 

kualifikasi dan 

kinerja

Dokumen 1

Angka

Angka 81

Angka

3.6

Persentase 

kesesuaian program 

renja dengan renstra

%

100 Kepala 

Badan

Tersusunnya  Tim 

Kerja, Pemenuhan 

Bukti Dukung dan 

Penilaian Mandiri 

NSPK

1

100

Menyusun SE 

Penetapan 

Penilain NSPK

Jumlah SE Penetapan 

Penilaian NSPK

Indeks 

Pelayanan 

Publik 

Perangkat 

Daerah

% 100

Nilai SAKIP 

Perangkat 

Daerah

Nilai SPIP 

Perangkat 

Daerah

Persentase kesuaian 

program renja dengan 

DPA
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INDIKATO

R TUJUAN

SATUA

N

TARGE

T
URAIAN

INDIKATOR 

SASARAN

SATUA

N

TARGE

T

NO TUJUAN SASARAN

RENCANA 

AKSI
INDIKATOR SATUAN

TARGET 

PENYELESAI

AN

JUMLAH 

ANGGARAN

PENANG

GUNG 

JAWAB

TARGET 

2026

TW I

TW II

TW III

TW IV 100

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Meningkatnya 

Kompetensi 

ASN

IP ASN 

Dimensi 

Kompetensi

Angka 31

Purwokerto,   2 Januari 2026

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

….......

KABUPATEN BANYUMAS

Ir. EKO PRIJANTO, M.T

Pembina Utama Muda

NIP. 19670318 199103 1 011

Kepala 

Badan

500.000.000% 100

1

Melaksanakan 

Sertifikasi, 

Kelembagaan, 

Pengembanga

n Kompetensi 

Manajerial dan 

Fungsional	

Persentase ASN yang 

lulus Pengembangan 

Kompetensi Dasar, 

Kader, Manajerial Dan 

Fungsional


